STATUT

UDRUZENJA
KARDIOLOGA SRBIJE

- preciscen tekst -

U Beogradu, dana 09.05.2019. godine




U skladu sa ¢lanovima 78. i 12. Zakona o udruzenjima (Sluzbeni glasnik RS
51/2009), Skupstina Udruzenja kardiologa Srbije na sednicama odrzanim dana
07.03.2011. godine, 19.06.2013. godine, 19.01.2015. godine i 09.05.2019.
godine u Beogradu, u hotelu Best Western Hotel M, donosi sledeci

STATUT UDRUZENJA
., YOPY)XEHE KAPOWOJIOIA CPBUJE“

CILJEVI | AKTIVNOSTI UDRUZENJA

Clan 1.
Yopyxewe kapguornora Cpbuje (u daljem tekstu: UdruZenje) je nestranacko,
nevladino i neprofitno udruzenje, osnovano na neodredjeno vreme radi
ostvarivanja cilieva u oblasti prevencije i smanjenja Stetnog uticaja
kardiovaskularnih bolesti u Srbiji.

Clan 2.
Ciljevi Udruzenja su:

- Pomoc bolesnicima, drugim zdravstvenim, socijalnim i sli¢nim ustanovama
(u tekstu-ustanove),u smislu edukacije i leCenja kardiovaskularnih bolesti

- Struéna i savetodavna pomoc¢ pri nabavci i obezbedivanju potrebne
opreme u cilju poboljSanja le€enja, uslova boravka pacijenata, uslova i
kvaliteta rada medicinskog i drugog osoblja, medicinska oprema i oprema
potrebna za kvalitetnije leCenje bolesnika, oprema za rad medicinskog i
drugog osoblja, u cilju stvaranja povoljnih uslova za edukaciju, leCenje,
boravak i rad u ovim ustanovama.

- Pomoc¢ u ostvarivanju ljudskih prava u oblasti zdravstvene i socijalne
zastite

- Zalaganje za zastitu ekoloskih ljudskih prava i poboljSanje uslova ljudskog
Zivota sa aspekta ekologije

- Pomo¢ u leCenju stanovnistva, narocCito starijih, marginalizovanih i
socijalno ugrozenih kategorija.

Clan 3.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruzenje ¢e narocito:

- Unapredivati prevenciju, dijagnostiku i leCenje kardiovaskularnih
oboljenja i raditi na boljem razumevanju fiziologije i patofiziologije srca i
krvnih sudova



PoboljSati obrazovanje, usavrSavanje i trening kardiologai drugih profila
medicinskih radnika koji se bave kardiovaskularnim bolestima
Samostalno ili sa partnerima uCestvovati na izradi projekta Cija ¢e se
realizacija socijalne zastite, kao i zastite ekoloskih ljudskih prava;
Prikupljati i obradivati naucnu i strunu literaturu iz oblasti zdravstvene i
socijalne zastite i zastite ekoloskih ljudskih prava;

Organizovati, samostalno ili u zajednici sa drugim udruzenjima ili
organizacijama, kongrese, stru¢ne skupove, seminare i druge oblike
stru¢nog obrazovanja, razmene informacija i sl., u navedenim oblastima;
Objavljivati razliCite publikacije, izvestaje, biltene, promotivhe materijale o
zastiti prava iz ¢lana 1 ovog Statuta;

Angazovati naucne i struCne radnike za rad na naucnim, stru¢nim i
istraZivackim projektima iz domena zdravstvene i socijalne zastite, kao i
zastite ekoloskih ljudskih prava;

SaraCivati sa univerzitetima, struCnim udruzenjima i drugim
organizacijama u zemlji i inostranstvu koje mogu pomoci i u oblasti
zdravstvene i socijalne zastite, kao i zastite ekoloskih ljudskih prava;
Promovisati neophodnost ve¢e pomoéi bolesnicima, drugim
zdravstvenim, socijalnim i slicnim ustanovama u smislu obezbedenja
potrebne opreme koja treba da omoguci poboljSanje uslova leCenja,
uslova boravka bolesnika/ pacijenata, kao i uslova i kvaliteta rada
medicinskog i drugog osoblja.

NAZIV, SEDISTE | PECAT UDRUZENJA

Clan 4.
4.1. Naziv Udruzenja je: Yapyxene kapanonora Cpbuje

4.2. Naziv Udruzenja na engleskom jeziku je: Cardiology Society of Serbia
4.3. Skraceni naziv Udruzenja je: YKC

4.4. Sediste udruzenja je u Beogradu, ul. ViSegradska br. 26.

4.5. Udruzenje ¢e svoju delatnost ostvarivati na teritoriji Srbije.

4.6. Udruzenje ima pecCat okruglog oblika na kome piSe pun naziv i sediSte
UdruZenja na srpskom jeziku.

CLANOVI UDRUZENJA

Prijem u ¢lanstvo

i Clan 5.
5.1. Clanovi Udruzenja mogu biti redovni i po€asni.



5.2. Redovni ¢lan UdruZenja moze biti svako domace fiziCko i pravno lice,
ukljuCujuci, ali ne ogranicavajuci se na: kardiologe i druge lekare koji su ukljuceni
u prevenciju, detekciju i leCenje bolesti srca i krvnih sudova, zatim drugo
profesionalno osoblje, lekare svih profila, medicinske sestre, tehniCare,
istrazivaCe, kao i druga udruzenja i organizacije.

5.3. Odluku o prijemu u c¢lanstvo donosi Upravni odbor. Novoizabrani ¢lan
UdruZenja je obavezan platiti celokupan iznos €lanarine za kalendarsku godinu u
kojoj je izabran za ¢lana, bez obzira na vreme prijema u Clanstvo.

5.4. Clanstvo se sti¢e potpisivanjem izjave o pristupanju - pristupnice i plaéanjem
Clanarine, ¢ime Clan prihvata ciljeve Udruzenja i Statut.

5.5. Pocasni €lanovi UdruZenja mogu biti kako domaca tako i strana fizicka i
pravna lica. Pocasni ¢lanovi mogu prisustvovati sednicama SkupStine i imati
savetodavnu funkciju, bez prava glasa. Kandidata za po¢asnog ¢lana UdruzZenja
predlaze minimum 10 redovnih ¢lanova UdruZenja, a o prijemu u c¢lanstvo
odluc€uje Upravni odbor Udruzenja. Pocasni ¢lanovi UdruZenja oslobodjeni su
obaveze pla¢anja c¢lanarine, a d¢lanstvo sticu potpisivanjem pristupnice o
prihvatanju ciljeva Udruzenja i Statut.

Istupanje iz ¢lanstva

Clan 6.
6.1. Clan moze istupiti iz &lanstva davanjem pismene izjave o istupaniju.

6.2. Clanstvo u Udruzenju automatski prestaje ukoliko &lan ne plati &lanarinu
tokom dve uzastopne kalendarske godine. Clanstvo prestaje i u sluéaju rusenja
ugleda UdruZenja; delovanja suprotno ciljevima Udruzenja; neobavestavanja
nadleznih organa Udruzenja o Cinjenicama koje su od odlu€uju¢eg znacaja za
rad, cilj ili ugled Udruzenja; koriS¢enja Clanstva u Udruzenju radi postizanja
pravno nedozvoljenih ciljeva; nedostojnog, uvredljivog ili na drugi nacin
neprimerenog ili nedolicnog ponasanja prema drugim clanovima Udruzenja;
odbijanja davanja podataka ili davanja netacnih podataka organima Udruzenja
koji su potrebni radi registracije Clanstva; ometanja ili spreCavanja rada
UdruZenja; prihvatanja poklona ili drugih pogodnosti kao protivuslugu za glasanje
ili zastupanje interesa; neizvrSenja i nepostupanja po odlukama organa
UdruZenja; istupanja u javnosti kojim se iznose netacne informacije ili uvredljivi
stavovi o drugim clanovima ili o samom Udruzenju i istupanja na kojim se na
drugi nacin naruSava ugled i polozaj Udruzenja; i u drugim sluajevima
nepostovanja statuta i drugih akata UdruZenja ili ruSenja ugleda UdruzZenja.



6.3. U slu€aju smrti ili prestanka postojanja Clana — pravnog lica, €lanstvo
prestaje automatski. Naslednici ili pravni sledbenici ¢lana nemaju pravo da
naslede ¢lanstvo u Udruzenju.

Prava i obaveze ¢lanova

Clan 7.
Clan ima pravo:

- da ravnopravno sa drugim clanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva
Udruzenja;

- da neposredno ucestvuje u odlu€ivanju na Skupstini, kao i preko organa
Udruzenja;

- da bira i bude biran u organe Udruzenja;

- da bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima
UdruZenja;

- Da ucestvuje na nacionalnim kongresima (kotizacija kongresa se odbija
od placene €lanarine);

- Da dobije Clansku kartu Udruzenja.

Clan 8.
Clan je duzan da:
- aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruzZenja;
- u skladu sa svojim interesovanjima i mogucénostima, ucestvuje u
aktivnostima UdruZenja i ostvarivanju njegovih ciljeva;
- pla¢a Clanarinu;
- obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor.

RADNE GRUPE, ASOCIJACIJE i PODRUZNICE

Clan 9.
9.1. Udruzenje formira radne grupe, da bi se proucavali i unapredivali razni
aspekti prevencije, dijagnoze i leCenja posebnih kardiovaskularnih bolesti. U
radnim grupama se okupljaju eksperti sli¢nih naucnih interesa, da bi se
udruZenim snagama ispitivala posebna kardiovaskularna oboljenja.

9.2. Radne grupe se osnivaju i ukidaju na Skupstini udruZenja, na predlog
Upravnog odbora. Radna grupa ima najmanje 10 redovnih ¢lanova Udruzenja.
Kandidate za predsednika i budu¢eg predsednika radne grupe mogu predloziti
Upravni odbor, radna grupa, asocijacija, predsednicCki savet ili najmanje 10
Clanova Udruzenja. Odluku o izboru predsednika i buduéeg predsednika radne
grupe donosi Skupstina. U slu€aju postojanja dva ili vise kandidata, izabran je
kandidat koji osvoji najveci broj glasova, a ukoliko se pristupa glasanju za jednog
kandidata, smatrace se da je isti izabran ukoliko osvoji vise glasova ,za“ od
glasova ,protiv’. Mandat predsednika i buduceg predsednika je 2 godine.
Upravni odbor donosi Poslovnik o radu radnih grupa.



9.3. Udruzenje moze formirati i asocijacije, koje su organi Udruzenja Kkoji
unapreduju razne aspekte prevencije, dijagnoze i leCenja posebnih
kardiovaskularnih oboljenja. Asocijacije se osnivaju i ukidaju na Skupstini
UdruZenja, na predlog Upravnog odbora. Asocijacija ima najmanje 100 redovnih
Clanova. Kandidate za predsednika i buduceg predsednika asocijacije mogu
predloZziti Upravni odbor, radna grupa, asocijacija, predsednicki savet ili najmanje
10 ¢lanova Udruzenja. Odluku o izboru predsednika i buduceg predsednika
asocijacije donosi SkupStina izmedju najmanje po dva kandidata za svaku
funkciju. Mandat predsednika i buduceg predsednika je 4 godine. Upravni odbor
donosi Poslovnik o radu asocijacija. Na obrazlozeni zahtev asocijacije, Upravni
odbor donosi odluku o koris¢enju finansijiskih sredstava UdruZenja od strane
Asocijacije.

9.4. Radi regionalizacije i boljeg ostvarenja ciljeva, Udruzenje osniva podruznice.
Podruznice se osnivaju i ukidaju na Skupstini Udruzenja, na predlog Upravnog
odbora. Nadzor nad radom podruznica sprovode potpredsednici Upravnog
odbora Udruzenja.

9.5. Svaka podruznica ima svog predsednika i potpredsednika sa mandatom u
trajanju od 4 godine. Kandidate za predsednike i potpredsednike podruznice
predlaze potpredsednik Upravnog odbora Udruzenja odgovoran za
organizovanje i rad te poddruznice, a Skupstina donosi odluku o izboru
predsednika i potpredsednika. U sluCaju postojanja dva ili viSe kandidata,
izabran je kandidat koji osvoji najveci borj glasova, a ukoliko se pristupa glasanju
za jednog kandidata, smatrace se da je isti izabran ukoliko osvoji viSe glasova
,za“ od glasova ,protiv“. Upravni odbor donosi Poslovnik o radu podruznica.

Clan 10.
10.1. Jedno lice moze biti predsednik/buduci predsednik/potpredsednik samo u
jednoj radnoj grupi, asocijaciji ili podruznici.

10.2. Radne grupe, asocijacije i podruznice imaju obavezu da uredno vode
evidenciju o svojim ¢lanovima u skladu sa instrukcijama Upravnog odbora, i da
najmanje jednom godiSnje Upravnom odboru dostavijajju izvestaj o radu i
azuriran spisak svojih ¢lanova.

ORGANI UDRUZENJA

Clan 11.

Ograni UdruZenja su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor



4. Predsednicki savet
Funkciju zastupnika Udruzenja vrSe Predsednik Upravnog odbora, a mogu ga
zameniti Buduéi Predsednik i BivSi Predsednik Upravnog odbora, u sluCaju
sprecenosti ili delegiranja duznosti.

SKUPSTINA UDRUZENJA

Clan 12.
12.1. Skupstinu Udruzenja €ine svi njegovi ¢lanovi.

12.2. Skupstina Udruzenja ima Predsednika i zamenika predsednika. Mandat
Predsednika i zamenika predsednika je 2 godine.

12.3. Upravni odbor upucuje obavestenje o odrzavanju SkupStine i dnevni red
Clanovima Skups$tine najmanje dve nedelje pre njenog odrzavanja. Poziv se
moze uputiti putem e-mail-a, faksa ili svakog drugog sredstva moderne
komunikacije. Najmanje nedelju dana pre odrzavanja skupstine svaki ¢lan ima
pravo da dostavi svoje predloge u vezi sa dnevnim redom. Pre pocCetka svake
skupstine razmatraju se podneti predlozi i utvrdjuje se dnevni red.

12.4. Predsednik skupstine ili njegov zamenik rukovode sednicom skupstine i
potpisuju zapisnike sa sednica Skupstine. Zapisnik se usvaja na narednoj sednici
Skupstine.

12.5. Skupstina se redovno sastaje jednom godisnje, po mogucstvu u decembru
mesecu. GodiSnja skupstina se moze odrzati i kasnije, do aprila meseca naredne
godine za prethodnu godinu.

12.6. Vanredna sednica Skupstine zakazuje se na obrazloZeni predlog Upravnog
odbora, ili na pismenu inicijativu najmanje trecine ¢lanova. Inicijativa se podnosi
Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja Cije se
razmatranje predlaze. Vanredna sednica Skupstine mora se odrzati najkasnije u
roku od 30 dana od dana podnosSenja zahteva za njeno sazivanje.

12.7. Skupétina:

-usvaja plan i program rada na predlog Upravnog odbora,;

- usvaja Statut, kao i izmenu i dopunu statuta;

- usvaja druge opSte akte Udruzenja;

- razmatra i usvaja, najmanje jednom godiSnje, izvestaj Upravnog odbora;
- razmatra i usvaja finansijski plan i izvesta;j;

- bira i razreSava ¢lanove Upravnog i nadzornog odbora;

- odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruzenja;



- odluCuje o osnivanju, ukidanju i drugim pitanjima od znafaja za rad radnih
grupa, asocijacija i podruznica;

- odlu€uje o udruZivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu;

- odluCuje o predlogu za izbor redovnih i dopisnih ¢lanova Srpske akademije
nauka i umetnosti, odluCuje o predlogu kandidata za Akademiju medicinskih
nauka i o predlogu kandidata za druge nau¢no-drustvene institucije.

12.8. Skupstina punopravno odluc€uje ako je prisutno najmanje 50% od ukupnog
broja ¢lanova. U sluc€aju da nije postignut kvorum, skupstina se ponovo saziva u
narednom periodu od 30 dana sa istim dnevnim redom. Na ponovljenoj skupstini
se ne utvrdjuje kvorum, ve¢ kvorum €ine prisutni Clanovi.

12.9. Skupstina odlu€uje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova. U slu€aju jednake
podele glasova, glas Predsednika skupstine je odlu€ujudi.

12.10. Svaki ¢lan Skupstine — fiziko lice ima pravo na jedan glas.

12.11. Svakom ¢lanu Skupstine — udruzenju, organizaciji ili drugom pravnom
licu, svakih 50 ¢lanova daje pravno na jedan glas u Skupstini UdruZenja.
Maksimalni broj glasova ¢lana Udruzenja — pravnog lica ostvarenih na ovaj nacin
je pet.

Clan 13.
Clan Skupstine mozZe udestvovati i glasati u odlugivanju pisanim putem i
koriS¢enjem konferencijske veze ili druge audio i vizuelne komunikacijske
opreme, tako da se smatra da su sva lica koja na ovaj nacin u€estvuju na sednici
kao licno prisutna.

UPRAVNI ODBOR

Nadleznost Upravnog odbora
Clan 14.

Upravni odbor:

- rukovodi radom Udruzenja izmedu dve Skupstine i donosi odluke radi
ostvarivanja ciljeva Udruzenja;

- organizuje redovno obavljanje tekucih aktivnosti UdruzZenja;

- poverava obavljanje posebnih poslova pojedinim ¢lanovima Udruzenja;

- donosi finansijske odluke, uklju€ujuci i odluku o visini ¢lanarine;

- odlucuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, na sopstvenu
inicijativu ili na predlog najmanje polovine ¢lanova Udruzenja i priprema
predlog izmena i dopuna, koje podnosi Skupstini na usvajanje;

- sacinjava finansiijske izvestaje i priprema plan i program rada udruzenja i
podnosi ih nadleznim organima i Skupstini na usvajanje;



- odluCuje o naknadi troSkova nastalih priikkom odrzavanja sednica i
obavljanja drugih poslova podruZznica, radnih grupa i asocijacija;

- priprema predloge dnevnog reda za svaku sednicu skups$tine i nacrte
odluka za skupStinsko usvajanje;

- donosi odluke o konstituisanju Predsedni¢kog saveta i o obrazovanju
drugih organizacionih delova UdruZenja o kojima odluku ne donosi
Skupstina;

- donosi Poslovnike o radu Upravnog odbora, radnih grupa, podruznica i
asocijacija;

- saziva sednicu skupstine, i odgovara za sva procesna pitanja u vezi sa
pripremom i tokom sednice skustine, stara se o vodjenju zapisnika;

- imenuje verifikacionu komisiju od tri ¢lana za svaku izbornu skupstinu;

- odluCuje o pokretanju postupka za naknadu Stete u slu€ajevima iz Clana
25. stav 2. Zakona o udruZenjima i po potrebi odredjuje posebnog
zastupnika za taj postupak;

- donosi odluku o pokretanju Casopisa i drugih medijskih publikacija, i o
drugim pitanja od znacaja za iste;

- priprema predloge za izbor redovnih i dopisnih ¢lanova Srpske akademije
nauka i umetnosti, za Akademiju medicinskih nauka i za druge nauc¢no-
drustvene institucije;

- dodeljuje priznanje u vidu zlatne medalje licima koja su znacajno
doprinela ostvarivanju cilleva Udruzenja, a na predlog najmanje 10
Clanova udruzenja, tri €lana Upravnog odbora ili Predsedni¢kog saveta;

- odluCuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim Statutom,
ovlaséeni drugi organi Udruzenja.

Clanovi Upravnog odbora

Clan 15.
15.1. Upravni odbor je izvrSni organ UdruZenja, kojoi se stara o sprovodjenju
cilieva udruzenja utvrdjenih ovim Statutom i koji se sastoji od devet ¢lanova:
a. Predsednika

b. Buduceg Predsednika — President Elect
c. BivSeg Predsednika — Past President

d. Pet potpredsednika

e. Sekretar/Blagajnik

15.2. Predsednik Upravnog odbora je i predsednik Udruzenja, predstavlja i
zastupa Udruzenje u pravnom prometu i ima prava i duznosti finansijskog
nalogodavca.

15.3. Buduci Predsednik postaje Predsednik upravnog odbora automatski nakon
isteka mandata Predsednika. Budu¢i Predsednik se bira iz redova
Potpredsednika upravnog odbora i kandidata kojeg predlozi Upravni odbor.



15.4. Predsednik automatski nakon isteka mandata postaje BivSi Predsednik.

15.5. Buduc¢i Predsednik i BivSi Predsednik Upravnog odbora zamenjuju
Predsednika Upravnog odbora, bilo u slu¢aju njegove sprecenosti, bilo u slu¢aju
da im Predsednik delegira svoje duznosti, i pruzaju sve vrste savetodavnih
usluga Predsedniku.

15.6. Po jedan Potpredsednik upravnog odbora je nadlezan za Vojvodinu,
Beograd i Centralnu Srbiju, jedan Potpredsednik je nadlezan za radne grupe i
podruznice, a jedan Potpredsednik je nadlezan za Casopis "Srce i krvni sudovi” i
internet prezentaciju. Potpredsednici se staraju o pitanjima vezanim za navedene
oblasti i pruZzaju sve vrste savetodavnih usluga Predsedniku, Buduc¢em i BivSsem
Predsedniku Upravnog odbora.

15.7. Sekretar/Blagajnik obavlja administrativne poslove Upravnog odbora,
ukljuCujuci i staranje o ispunjenosti svih uslova za prijem novog clana u
UdruZenje ili prestanak ¢lanstva, odgovoran je za vodjenje zapisnika sa sednica
Upravnog odbora, stara se o svim formalnim uslovima u vezi sa sazivanjem
sednica Skupstine, ukljuCujuéi i slanje obavestenja o odrzavanju Skupstine,
prijemu predloga u vezi sa dnevnim redom Skups$tine, odgovoran je za
organizaciju i rad zvani¢ne internet strane UdruZenja i slicno, a posebno o
skupljanju €lanarine i obaveStavanju Upravnog odbora o neredovnom placanju
Clanarine od strane ¢lanova Skupstine.

15.8. Mandat ¢lanova Upravnog odbora je 2 godine. Predsednik i Bududi
Predsednik automatski postaju BivSi Predsednik i Predsednik. Sekretar ima
pravo da bude reizabran u ¢lanstvo u Upravnom odboru nakon isteka mandata,
na istu ili drugu funkciju. Potpredsednici Upravnog odbora imaju pravo da budu
reizabrani na istu funkciju u jo§ jednom mandatu.

15.9. Clanovi Upravnog odbora nemaju pravo na naknadu za rad, ali imaju pravo
na naknadu svih troSkova koji nastanu prilikom obavljanja svoje funkcije, uz
prezentiranje odgovaraju¢ih dokaza o nastalim troSkovima. Posebno, Upravni
odbor moze doneti odluku o naknadi svih troSkova putovanja i uceS¢a na
kongresu u inostranstvu jednom godi$nje za svakog ¢lana Upravnog odbora.

15.10. Dvogodisnji mandat pocinje i zavrSava se na godiSnjoj Skupstini
Udruzenja tog izbornog perioda.

15.11. Predsednika, Buduceg predsednika, BivSeg predsednika i potpredsednike
upravnog odbora imenuje i razreSava Skupstina na predlog najmanje deset
Clanova Udruzenija ili na predlog Predsedni¢kog saveta. Kandidata za Buduceg
predsednika koji ne mora biti iz redova Potpredsednika upravnog odbora, moze
predloziti Upravni odbor. Obrazlozen predlog u pismenoj formi, za svakog
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kandidata pojedinaCno, potpisan od odgovarajuceg predlagaca, dostavlja se
najmanje 3 dana pre odrzavanja sednice Skupstine. Dovoljno je postojanje
jednog kandidata za svaku funkciju da bi se pristupilo glasanju.

15.12. Skupstina udruzenja glasa o predloZzenim kandidataima sledec¢im
redosledom:
1. Izbor Predsednika (primenjuje se samo za prve izbore)

2. lzbor buduceg predsednika — President Elect
3. Pet potpredsednika

Ukoliko postoji dva ili viSe kandidata, kandidat koji osvoji najveci broj glasova
smatra se izabranim na funkciju za koju je kandidovan, a u slu€aju postojanja
samo jednog kandidata, pristupa se glasanju ,za“ ili ,protiv” i isti ¢e se smatrati
izabranim ukoliko osvoji viSe glasova ,za“ od glasova ,protiv‘. Ukoliko dva
kandidata osvoje jednak broj glasova, pristupa se ponovnom glasanju.

Nakon izbora gore navedenih ¢lanova, novoizabrani Predsednik predlaze
Skupétini jednog ili viSe kandidata za funkciju sekretara/blagajnika.

U slu€aju vanrednog prestanka mandata ¢lanova upravnog odbora po bilo kom
osnovu, usled ¢ega upravni odbor nema potreban kvorum za rad i odluCivanje,
novi ¢lanovi upravnog odbora na funkcijama koje su upraznjenje, kandiduju se na
vanrednoj sednici Skupstine, glasanjem o izboru izmedju jednog ili viSe
kandidata po funkciji.

15.13. Postupak razreSenja predsednika ili bilo kojeg ¢lana Upravnog odbora,
inicira se na predlog najmanje jedne treCine Clanova UdruZenja, uz sazivanje
vanredne sednice Skupstine. ObrazloZzen predlog za razreSenje dostavlja se
Upravnom odboru, koji je duzan da sazove vanrednu sednicu Skupstine
udruzenja.

15.14. Clan upravnog odbora moZe biti razreSen ukoliko ne vrsi svoju funkciju u
skladu sa Zakonom, ovim Statutom ili Kodeksom profesionalne etike. RazreSenje
mozZe biti inicirano i iz drugih opravdanih razloga, o ¢emu odlu€uje Skupstina pre
poCetka glasanja.

15.15. Clan upravnog odbora moze biti razre$en i na liéni zahtev, bez obaveze
da isti bude obrazlozen. U ovom slu€aju, o imenovanju novog €¢lana upravnog
odbora, odluku donosi Skupstina koju saziva Upravni odbor, u roku od najvise 6
meseci od dana prijema ostavke. Ovaj postupak primenjuje se i u svakom
drugom slucaju kada mora doc¢i do imenovanja novog €lana upravnog odbora iz
objektivnih razloga.

Rad Upravnog odbora
Clan 16.

16.1. Sednice Upravnog odbora saziva Predsednik po potrebi. Sednica
Upravnog odbora se moze sazvati i na zahtev najmanje 5 ¢lanova Upravnog
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odbora, u kom slu€aju podnosioci zahteva punovazno preduzimaju sve radnje u
vezi sa sazivanjem i odrzavanjem sednice.

16.2. Sednice Upravnog odbora se odrzavaju u sedistu Udruzenja. Za
odrzavanje sednice van sediSta Udruzenja neophodna je saglasnost najmanje 5
Clanova Upravnog odbora.

16.3. Clan Upravnog odbora moze udestvovati i glasati u odlugivanju pisanim
putem i koriS¢enjem konferencijske veze ili druge audio i vizuelne komunikacijske
opreme, tako da se smatra da su sva lica koja na ovaj nacin ucestvuju na sednici
kao licno prisutna.

16.4. Predsednik Upravnog odbora ili ¢lanovi Upravnog odbora koji sazivaju
sednicu utvrdjuju predlog dnevnog reda i isti dostavljaju svim Cclanovima
Upravnog odbora najkasnije 7 dana pre odrzavanja sednice. Svi clanovi
Upravnog odbora mogu svoje predloge dnevnog reda podneti predsedniku
Upravnog odbora ili bilo kom c¢lanu Upravnog odbora koji saziva sednicu
najmanje 3 dana pre odrZzavanja sednice. Pre pocCetka sednice, razmatraju se
podneti predlozi i utvrdjuje dnevni red sednice.

16.5. Na sednicama Upravnog odbora se vodi zapisnik koji potpisuje Predsednik
Upravnog odbora. Zapisnik se usvaja na narednoj sednici Upravnog odbora.

16.6. Upravni odbor punovazno odluCuje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti

ako je prisutno najmanje 5 ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih
Clanova. U slucaju jednake podele glasova, glas Predsednika je odluCujuci.

NADZORNI ODBOR

Nadleznost Nadzornog odbora

Clan 17.
Nadzorni odbor kontroliSe uskladjenost svih aspekata finansijskog i poslovnog
rada UdruZenja sa zakonskim propisima i unutrasnjim pravilima UdruzZenja,
uklju€ujuci i razmatranje finansijskih izvestaja, opravdanost finansijskih rashoda i
rizika, i stara se o primeni kodeksa etike od strane upravnog odbora. Nadzorni
odbor o uo€enim nepravilnostima, bez odlaganja, obavestava Upravni odbor.

Clanovi Nadzornog odbora
Clan 18.

18.1. Nadzorni odbor ima tri &lana koje bira Skupstina. Clanovi Nadzornog
odbora biraju Predsednika Nadzornog odbora iz svojih redova.
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18.2. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora je 2 godine.
18.3. Isto lice ne moze istovremeno biti ¢lan Upravnog i Nadzornog odbora.
18.4. Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na naknadu za rad, ali imaju
pravo na naknadu svih troSkova koji nastanu prilikom obavljanja svoje funkcije,
uz prezentiranje odgovarajucih dokaza o nastalim troskovima.
Rad Nadzornog odbora

Clan 19.
19.1. Nadzorni odbor punovazno odlucuje ako su prisutni svi ¢lanovi. Odluke se
donose vecinom glasova.
19.2. Clan Nadzornog odbora moze udestvovati i glasati u odlugivanju pisanim
putem i koriS¢enjem konferencijske veze ili druge audio i vizuelne komunikacijske
opreme, tako da se smatra da su sva lica koja na ovaj nacin u€estvuju na sednici
kao licno prisutna.

19.3. Nadzorni odbor podnosi izvestaj o radu na svakoj sednici Skupstine.

PREDSEDNICKI SAVET

Clan 20.
20.1. PredsedniCki savet se osniva od strane Upravnog odbora Udruzenja, i
Cine ga svi BivSi Predsednici Udruzenja, uklju€ujuci i bivSe predsednike
Udruzenja kardiologa Jugoslavije.

20.2. PredsedniCki savet pruza savetodavnu pomo¢ Upravnom odboru, i
imenuje svog predstavnika koji ima pravo da aktivno u€estvuje u ime i za
racun Predsednic¢kog saveta u radu Upravnog odbora, bez prava glasa.
Posebna funkcija PredsedniCckog saveta se ogleda u nominovanju
kandidata za ¢lanove Upravnog i Nadzornog Odbora i prosledjivanja istih
Skupstini na glasanje.

JAVNOST I NACIN RADA UDRUZENJA

Clan 21.
21.1. Rad Udruzenja je javan.

21.2. Upravni odbor se stara o redovhom obavesStavanju €lanstva i javnosti o

radu i aktivhostima Udruzenja, neposredno ili putem internih publikacija,
saops$enja za javnost i na druge pogodne nacine.
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Clan 22.
22.1. Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruzenje moze da uspostavlja kontakte i
saraduje sa drugim struénim, naucnim, obrazovnim i slicnim udruzenjima i
organizacijma u zemlji i inostranstvu.

22.2. UdruZenje moze pristupiti medunarodnim udruzenjima koja mogu pomoci u
oblasti zdravstvene i socijalne zastite, kao i zastite ekoloskih ljudskih prava, o
¢emu odlu€uje Skupstina.

22.3. Pristupanje medunarodnim organizacijama registruje se u skladu sa
zakonom.

Clan 23.
Udruzenje moze sticati imovinu od clanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i
poklona (u novcu ili naturi), finansijskih subvencija, ostavina, kamata na uloge,
zakupnine, dividendi i na drugi zakonom dozvoljeni nacin.

PRESTANAK RADA UDRUZENJA

Clan 24.
24.1. Udruzenje prestaje sa radom na osnovu odluke Skupstine, kada prestanu
uslovi za ostvarivanje cilieva Udruzenja, kao i u sluCajevima predvidenim
zakonom.

24.2. U slu€aju prestanka rada, imovina Udruzenja preneée se kao donacija na

neku zdravstvenu, socijalnu ili sliénu ustanovu, o ¢emu ¢e odluku doneti
Skupstina.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Predsednik Skupstine
Dr Aleksandar Stankovi¢
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